~  PARCO REGIONALE CORNO ALLE SCALE

COPIA

DETERMINAZIONE N. 227 DEL 31 dicembre 2010

OGGETTO: RICOGNIZIONE A NATURA MERAMENTE DICHIARATIVA
DELLA COMPOSIZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER
GLI ANNI DAL 1999 AL 2010, Al SENSI DELLA DELIBERAZIONE DI
COMITATO ESECUTIVO N. 62 DEL 29/11/2010

L'anno duemiladieci il giorno trentuno del mese di dicembre
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Richiamata la deliberazione di Comitato Esecutivo n. 42 del 28 dicembre
2008 relativa ad “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2010 -
individuazione Responsabili’, esecutiva;

Visto il provvedimento di nomina, con attribuzione di responsabilita,
effettuata dal Presidente in data 28/12/2009;

Richiamata la deliberazicne di Comitato Esecutivo n. 62 del 29/11/2010,
dichiarata immediatamente eseguibile, con cui:

» si autorizza il Responsabile del Servizio Finanziario ad effetiuare una
puntuale verifica della costituzione dei fondi per il salario accessorio dei
dipendenti relativi agli anni dal 1999 al 2003, in funzione di una corretta
costituzione del fondo risorse decentrate relativo allanno 2004 ex artt. 31 e
ss. CCNL 22.01.2004, il cui importo, per la parte stabile, dovra essere
confermato, fatte salve diverse previsioni dei contratti collettivi nazionali di
favoro;

» sj autorizza i| Responsabile del Servizioc Finanziario ad effettuare una
ricognizione, di conseguenza, della costituzione dei fondi per le risorse
decentrate degli anni successivi il 2004 e sino al 2010 avendo a riferimento
anche i successivi CCNL;

* si forniscono, al Responsabile apposite linee di indirizzo circa i criteri e le
modalita costitutive e procedurali da osservare in materia di disciplina delle
risorse decentrate;

Ritenuto di procedere alla ridefinizione della consistenza del Fondo per il
miglioramento dell'efficienza e dei servizi per 'anno 1999 in base agli indirizzi
dettati con delibera di Comitato Esecutivo n. 62 del 29/11/2010;



Vista- la- ridefinizione -della-consistenza  del Fondo per il- miglioramento
dell'efficienza e dei servizi per 'anno 1999, cosi come risulta dall'allegato
prospetto, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

» Art.15c. 1lett. A): & stato confermato il Fondo base previsto per 'anno 1998
comprensivo degli incrementi di cui allart.2 ¢. 2 e 3 del CCNL 16/07/96, a
cui sono state sottratte le somme del Fondo per il Lavoro Straordinario;

Visto il parere positivo del Revisore dei conti sulla ridefinizione della
consistenza del Fondo per il miglioramento dell’efficienza e dei servizi per gli
anni dal 1999 al 2010, in base agli indirizzi di cui alla delibera di Comitato
Esecutivo n. 62 del 29/11/2010;

Inteso pertanto approvare con il presente atto la ridefinizione della
consistenza del Fondo per il miglioramento dell'efficienza e dei servizi per gli
anni dal 1999 al 2010, in base agli indirizzi di cui alla delibera sopra citata, cosi
come riportato nell'allegato prospetto, che forma parte integrante e sostanziale
del presente atto;

Visto il Testo Unico suli'ordinamento degli Enti Locali approvato con D.
Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

Vista, altresi, l'attestazione del Responsabile del Servizio Finanziario
relativa alla copertura finanziaria;

DETERMINA

*  Dirichiamare ed approvare le premesse;

= Di approvare la ridefinizione della consistenza del Fondo per |l
miglioramento dell'efficienza e dei servizi per gli anni dal 1999 al 2010, in
base agli indirizzi di cui alla deliberazione di Comitato Esecutivo. n. 62 del
29/11/2010, cosl come riportato nell'allegato prospetto, che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto.

Il Responsabile finanziario
F.to Raffaella Bernardi



Risorse certe, stabili e continue - art. 31, comma 2, CCNL 22/01/2004

CONL

Riferimenti

Art.

Do

| it

DESCRIZIONE

NOTE

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

CCNL 1.4,1999

15

importi dei fondl di cui all'art. 31, ¢ 2, lettere b), ¢},
d) ed e) del CCNL 6 luglio 1995, previsti per 'anno
1998 e costituiti in base alla predetta disciplina
contrattuale, comprensivi anche delle eventuali
economie previste dall'art. 1, ¢ 57 e seguenti della
L. 662/96, nonché la quota parte delle risorse di
cui alla lettera a) dello stesso articolo 31 comma 2
gia destinate al personale delle ex qualifiche 7% e
84 che risulti incaricato delle funzioni dell'area
delle posizioni organizzative

fondo lettera b)

fondo lettera ¢)

fondo lettera d)

fondo lettera &)

riqualificazione VVUU

part time

(20%)

fav.straord. Pos.org.

8.197,48

6.197,48

6.197,48

6.197.48

6.197,48

6.197,48

6.197,48

6.197,48

6.197,48

6.197,48

6.197,48

6.197,48

TOTALE

6.197,48

6.197,48

6.197,48

6.197,48

6.197,48

6.197,48

6.197,48

6.197,48

6.187,48

6.197,48

6.197,48

6.197,48

CCNL
1.4.1899

15

risorse aggiuntive destinate a salarlo accessorio
nel 1998 (art.32 CCNL 6/7/95 e art.3 CCNL
16/7/96)

CCNL
1.4.19¢9

15

risorse aggiuntive destinate a salario accessorio
nel 1998 (art.32 CCNL 6/7/95 e art.3 CCNL
16/7/98)

CCNL
1.4.1999

15

1 risparmi derivanti dalia applicazione delia
disciplina dell'articolo 2, comma 3, del D.Igs.
29/1993

CCNL
1.4.1998

15

Iinsieme delle risorse gia destinate, per 'anno
1998, al pagamento del livello economico
differenziato al personale in servizio, nelia misura
corrispondente alle percentuall previste dal CCNL
del 18 luglio 19986;

livello economico differenziato al personale A.T.A.

(VALORE NEGATIVO)

CCNL
1.4.1989

15

risorse destinate alla corresponsione della
indennita di Lire 1.500.000 di cui all'art. 37,
comma 4, def CCNL del 6 luglio 1895;

774,69

774,69

774,69

774,69

774,69

774,69

774,69

774,69

774,69

774,68

774,69

774,69

774,69

CCNL
1.4.1699

15

un importo delio 0,52% del monte salari
dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, corrispondente all'incremento, in misura
pari ai tass| programmaii d'inflazione, del
trattamento economico accessorio con
decorrenza dal 31 dicembre 1989

monte salari 1997: euro

81.208,72

422,29

422,29

422,29

422,28

422,29

422,29

422,29

422,29

422,29

422,29

422,29

CCNL
1.4.1899

15

In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi
di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento
di quelli esistenti, che comunque comportino un
incremento stabile delle dotazioni organiche,
gli enti, nell'ambito della programmazione annuale
e triennale dei fabbisogni , valutano anche l'entita
defle risorse necessarie per sostenere | maggiori
oneri del frattamentc economico accessorio del
personale da impiegare nelle nuove attivita e ne
individuano la relativa copertura nefl'ambito delle
capacita di bilancio

livello economico differenziato al personale AT A,




CCHNL
14.9.200
0

48

Limitatamente all'anno 2000, in difetto di
stipulazione dell'accordo di cui all'art. 16 nel
termine ivi previsto, gli enti, diversi da quelli di cui
al precedente comma e che si trovino nelle
condizioni previste nell'art. 16, comma 1, del
CCNL 2000 possono destinare alle finalita di cui al
medesimo art. 16 risorse aggiuntive nel limite
massimo del 2% del monte salari riferito al 1999,
esclusa la quota riferita ai dirigenti ed al netto dei
coniributi a carico degli enti

monte salari 1898: euro
49.451,26

989,03

CCNL
6.10.2¢0

Gli enti, a decorrere dall'anno 2001, incrementano
le risorse del fondo di cui all'art. 15 del CCNL
dell'1.4.1999 di un importo pari all"1,1 % del
monte salari dell'anno 1998, esclusa la quota
relativa alla dirigenza.

monte salari 1989: euro
49,451,286

543,96

543,06

543,96

543,96

543,96

543,96

543,96

543,96

543,96

543,06

CCNL
5.10.200
1

Le risorse sono Integrate dallimporte annuo della
retribuzione individuale di anzianita e degli
assegni ad personam in godimento da parte del
personale comungue cessato dal servizio a far
data dal 1° gennato 2000,

CCNL
5.10.200
1

Fino alla attuazione della disciplina dell'art.5, scno
confermate le risorse aggiuntive che gli enti, entro
la data di sottoscrizione dellipotesi di accordo
relativa al presente rinnovo contrattuale, abbiano
previsto nel bilancio dello stesso ssercizio
finanziario a conferma di guelle individuate
nel'anno 2000 ai sensi delf'art. 48 CCNL del
14/04/2000.

monte salari 1999; euro
49.451,26

CCNL
22.1.200
4

32

risorse decentrate previste da art. 31, ¢. 2, sono
incrementate dall'anno 2003 di importo paria 0,62
% monte salari esclusa dirigenza, riferito anno
2001,

monte salar] 2001; euro
117.831,19

730,55

730,55

730,65

730,55

730,55

730,55

730,565

730,55

CCNL
22.1.200
4

32

Gli enti incrementano ulteriormente le risorse
decenirate indicate al punto precedente e con
decorrenza dallanno 2003 cen un importo
corrispondente alfo 0,50% del monte salari
dell'anno 2001 esciusa la quota relativa alla
dirigenza

monte salari 2001; euro
117.831,19

589,16

589,18

589,16

588,16

589,16

589,16

588,16

589,16

GCNL
1.4,1989

14

A decorrere dal 31/12/1998 le risorse destinate
nel medesimo anno al pagamento dei compensi
per prestazion! di lavoro straordinario sono
ridotte nella misura del 3%. 1 risparmi derivanti
dall'applicazione del presente comma
confluiscono nelle risorse di cui all'art. 15

fondo storico
straordinario euro
3.086,71

92,90

92,90

92,80

92,80

82,90

92,90

92,90

92,80

92,90

92,90

92,90

CCNL
5.10.200

Gli Enti, nai limiti conseniti dalla effettiva capacita
di bilancie, con particolare riferimento al'art. 89,
¢.5, del TUEL n.267/2000 per quelli destinatari di
tali disposizioni, possono incrementare le risorse
dell'art.15 del CCNL 1.4.1999 qualora risuitino in
possesso almeno dei valori minimi degli Indicatori
statici e dinamici e degli eventuali indicatori di
efficacia di cui al comma 5, entrambi definiti in via
preventiva in sede di contattazione decentrata
integrativa




Le risorse sono infegrate di un ulteriore 0,20% del
CCNL ' 1 i . . . L .
210 32| 7 | |Mote salari dellanno 2001, esclusa la quota monte salari 2001; euro 23566 | 23566| 23566| 23566| 23566| 23566| 23566 235,66
4 riferita alla dirigenza, ed & destianta al 117.831,18
finanziamento delle alte professionalita
incremento risorse pari al 0,5% monte safari ) .
pasodl IV K 2003 (se spesa personale <39% entrate correnti) monte salari 2003; euro 615,51 615,51 615,51
9.5.2008 123.101,00
dal 1-1-2006 !
incremento risorse parf al 0,6% monte salari
CONL 2005 a decorrere dal 31-12-2007 e a valere : .
1142000 8 | 2|  |dallanno 2008 (se rispettato Patto di stabilita mante safari 2008: euro 847,07 | 847,07 847,07
8 . , 141.178,00
interno ed il rapporto ira spese del personale ed
enirate correnti sia non superiore al 39%)
Dichiarazione | ntegrazione per aumenti contrattuali personale] __conl 22.1.2004 4300 | 4320 43,20 43,20 43,20 43,20 43,20
CCNﬁ 22/01 ‘,'200 4 beneficiario di progressione orizzontale cenl 9.5.2008
cend 11.4.2008
TOTALE FONDQ CONSOLIDATO 6.972,17 | 8.476,39 | 8.031,32{ 8.031,32 | 5.586,69 | 9.629,89 | 9.629,89 | 10.245,40 | 10.245,40 | 11.092,47 | 10.476,96 | 10.476,96
Risorse eventuali e variabili - art. 31, comma 3, CCNL 22/01/2004
CoNLierimentt DESCRIZIONE NOTE 1999 2000 2001 2002 2003 2004 | 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Art.DomLett

Sponsorizzazioni 50%

introiti derivant! dall'applicazione dell'art.43 della

CCNL 115 1| d [legge 44911997 con particotare riferimento a Proventi da terzl (Tutela

1.4.1899 tratti di \ ) ‘ minori, Provincia di Milano -
contratti di sponsorizzazione, stc. prog.sicurezza-prog.divers)
le economie conseguenti alla trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pleno a tempo

CCNL . Ory at . AL

141009l 18] 1| e |parziale (20%) ai sensi e nei limiti dell'art. 1,
comma 57 e seguenti delta L, 662/1996 e
successive integrazioni e modificazioni;

oL le risorse che specifiche disposizioni di legge

15| 1 i k {finalizzanc alla incentivazione di prestazioni o di 619,74 844,34 | 1.63645 | 2.305,83 874,48 | 554,19 79,68
risultati del personale (ICI, Ly 109/84)

1.4.189¢

fondo storico

CONL | 45| 4 | p, {SVeNtUal risparmi derivantl dalfapplicazione della | 4. inario: euro 3.003,81 | 3.003,81 | 3.003,81| 3.003,81| 3.003,81|3.003,81| 3.00381| 300381| 3.00381| 3.00381| 300381
1.4.1999 disciplina dello stracrdinario di cui all'art.14 3 096.71
In seds di contrattazione decentrata integrativa,
ove nel bilancio dell'ente sussista la relativa
capacia di spesa, le parli verificano l'eventualita
CCNL dell'integrazione, a decorrere dal 1° aprile 1999, monte salarf 1997: euro
145000 18] 2 delle risorse economiche di cui al comma 1, sino 81.208,72 974,50 874,50 974,50 974,50 974,60 | 974,50 974,50 974,50 974,50 974,50 974,50

ad un importo massimo corrispandente all'l,2%
su base annua del monte salari dell'anno 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza




CCNL
1.4.199¢

15

In caso di attivazione di nuovi servizi o di
processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia
correlato un aumento delle prestazioni del
personale in servizio cul non possa farsi fronte
attraverso la razicnalizzazione delfe strutture efo
delle risorse finanziarie disponibili o che
comungue comportino un incremento stabile delle
dotazioni organiche, gli enti, nell'ambito delia
programmazione dei fabbisogni, valutano anche
f'entita delle risorse necessarie per sostenere |
maggiort oneri del trattamento economico
accessorio del personale e ne individuano la
relativa copertura nell'ambito delle capacit di
bilancio

CCNL
9.5.2008

incremento risorse pari al 0,3% monte salari 2003
(se spesa personale <25% entrate correnti) solo
per l'anno 2006

monte salari 2003; euro
123.101,00

369,30

incremento in aggiunta, solo per 'anno 2009, di
1,6% sul monte salari 2007 se la spesa del
personale ed entrate correnti non & superiore al
31%

monte salari 2007:
euro 116.140,00

1.742,10

CCNL
11.4.200

incremento risorse fino ad un massimo dello 0,3%
monte salari 2005 a decorrere dal 31-12-2007 e
a valere per 'anno 2008 (se rispettato Patto di
stabilita interno ed il rapporto tra spese del
personale ed entrate correnti sia compreso tra il
25% ed il 32%)

monte salari 2005 eliro
141.178,00

423,53

TOTALE RISORSE VARIABILI

3.978,31

4.822,65

5.614,76

6.284,14

4.852,79

4.5632,50

4.427,29

3.978,31

4.401,84

5.720,41

3.978,31

619,74




(Fondo 1999)

Fondo Decentrate ANNO 1999

Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita

RISORSA STABILE €, 6.972,17
RISORSA VARIABILE €, 619,74
- (di cui Fondo straordinario storico) €. 0,00
- (di cui Art. 15 comma 1 lettera K) €. 619,74
€, 7.591,91
- PROGRESSIONI €
- INENNITA' DI COMPARTO £
- PARTICOLARI RESPONSABILITA' €
€.
- PROGETTAZIONE £ 619,74
- PRODUTTIVITA' €. 6.197,48
€. 6.817,22
€. 6.817,22




(Fondo 2000)

Fondo Decentrate ANNO 2000
Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita
RISORSA STABILE €. 8.476,39
RISORSA VARIABILE €. 3.978,31
- (di cui Fondo straordinario storico) €. 3.003,81
- (di cui Art. 15 comma 1 lettera K) €. 0,00
€. 12.454,70
- PROGRESSIONI £,
- INENNITA' DI COMPARTO €.
- PARTICOLARI RESPONSABILITA' €,
€.
- STRAORDINARIO €.
- PROGETTAZIONE €.
- PRODUTTIVITA' £, 1.273,97
€. 1.273,97
€. 1.273,97




(Fondo 2001)

Fondo Decentrate ANNO 2001

Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita

RISORSA STABILE €. 8.031,32
RISORSA VARIABILE €. 4.822,65
- (di cui Fondo straordinario storico) €. 3.003,81
- (di cui Art. 15 comma 1 lettera K) €. 844,34
€. 12.853,97
- PROGRESSICNI €,
- INENNITA' DI COMPARTO €
- PARTICOLAR| RESPONSABILITA' £,
€.
- STRAORDINARIO €. 1.492,47
- PROGETTAZIONE €, 844,34
- PRODUTTIVITA' £ 178,69
€, 2.515,50
€. 2.515,50




{(Fondo 2002)

Fondo Decentrate ANNO 2002

Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita

RISORSA STABILE €, 8.031,32
RISORSA VARIABILE €, 5.614,76
- (di cui Fondo straordinario storico) €, 3.003,81
- (di cui Art. 15 comma 1 lettera K) €. 1.636,45
€. 13.646,08
- PROGRESSIONI €.
- INENNITA' DI COMPARTO €,
- PARTICOLARI RESPONSABILITA! €,
€.
- STRAORDINARIO €. 556,20
- PROGETTAZIONE € 1.636,45
- PRODUTTIVITA' £
€, 2.192,65
€. 2.192,65




(Fondo 2003)

Fondo Decentrate ANNO 2003
Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita
RISORSA STABILE €. 9.586,69
RISORSA VARIABILE €. 6.284,14
- (di cui Fondo straordinario storico) €, 3.003,81
- (di cui Art. 15 comma 1 lettera K) €. 2.305,83
€. 15.870,83
- PROGRESSIONI €.
- INENNITA' DI COMPARTO £
- PARTICOLARI| RESPONSABILITA' € 1.732,50
€. 1.732,50
- STRACRDINARIO €.
- PROGETTAZIONE £
- PRODUTTIVITA' € 1.200,00
€, 1.200,00
€. 2.932,50




{Fondo 2004)

Fondo Decentrate ANNO 2004

Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita

RISORSA STABILE €, 9.629,89
RISORSA VARIABILE €, 4.852,79
- (di cui Fondo straordinario storico) €. 3.003,81
- (di cui Art. 15 comma 1 lettera K) €, 874,48
€, 14,482,68
- PROGRESSIONI €, 910,66
- INENNITA' DI COMPARTC £ 2.848,55
- PARTICOLARI RESPONSABILITA' £ 839,70
€, 4.698,91
- STRAORDINARIO €.
- PROGETTAZIONE £ 874,48
- PRODUTTIVITA' €, 800,00
€. 1.674,48
€. 6.373,39




(Fondo 2005)

Fondo Decentrate ANNO 2005
Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita
RISORSA STABILE €, 9.629,89
RISORSA VARIABILE €, 4,532,50
- (di cui Fondo straordinario storico) €. 3.003,81
- (di eul Art, 15 comma 1 lettera K) €. 554,19
€. 14.162,39
- PROGRESSIONI £, 910,66
- INENNITA' DI COMPARTO €, 1.198,05
- PARTICOLARI RESPONSABILITA’ €, 4.303,81
€. 6.412,52
- STRAORDINARIO €. 1.838,30
- PROGETTAZIONE €. 554,19
- PRODUTTIVITA €,
€. 1.893,49
€. 8.306,01




(Fondo 2006)

Fondo Decentrate ANNO 2006

Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita

RISORSA STABILE €, 10.245,40
RISORSA VARIABRILE €. 4.427,29
- (di cui Fondo straordinario storico) €. 3.003,81
- (di cui Art, 15 comma 1 lettera K) €. 79,68
€, 14.672,69
- PROGRESSIONI €, 810,66
- INENNITA' DI COMPARTO £ 1.257,00
- PARTICOLARI RESPONSABILITA' £, 7.608,77
€. 9.777,43
- STRAORDINARIO € 61,31
- PROGETTAZIONE €. 79,68
- PRODUTTIVITA £,
€, 140,99
€. 9.918,42




(Fondo 2007)

Fondo Decentrate ANNO 2007
Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita
RISORSA STABILE £, 10.245,40
RISORSA VARIABILE €. 3.978,31
- (di cui Fondo straordinario storico) €. 3.003,81
- (di cui Art. 15 comma 1 lettera K) €. 0,00
£, 14.223,71
- PROGRESSIONI €, 1.028,31
- INENNITA' DI COMPARTO €, 1.492,80
- PARTICOLARI RESPONSABILITA' €. 6.150,35
€. 8.671,46
- STRACRDINARIO €,
- PROGETTAZIONE €.
- PRODUTTIVITA' €
€.
€. 8.671,46




(Fondo 2008)

Fondo Decentrate ANNO 2008

Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita

RISORSA STABILE €. 11.092,47
RISORSA VARIABILE €. 4,401,84
- (di cui Fondo straordinario storico) €. 3.003,81
- (di cui Art. 15 comma 1 lettera K) €. 0,00
€. 15.494,31
- PROGRESSIONI £ 1.028,31
- INENNITA' DI COMPARTO £ 1.492,80
- PARTICOLAR]I RESPONSABILITA' € 5.476,45
€. 7.897,56
- STRACORDINARIO £
- PROGETTAZIONE €
- PRODUTTIVITA' €.
€.
€. 7.997,56




(Fondo 2009)

Fondo Decentrate ANNO 2009

Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita

RISORSA STABILE €. 10.476,96
RISORSA VARIABILE €, 5.720,41
- (di cui Fondo straordinario storico) €. 3.003,81
- (di cui Art. 15 comma 1 lettera K) €. 0,00
€. 16.197,37
- PROGRESSIONI €. 1.067,31
- INENNITA' DI COMPARTO €, 1.436,72
- PARTICOLARI RESPONSABILITA' €. 5.388,68
€. 7.892,71
- STRADORDINARIO €.
- PROGETTAZIONE £
- PRODUTTIVITA' £
£.
€. 7.892,71




(Fondo 2010)

Fondo Decentrate ANNO 2010

Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita

RISORSA STABILE €. 10.476,96
RISORSA VARIABILE €, 3.978,31
- {di cui Fondo stracrdinario storico) €. 3.003,81
~ (di cui Art. 15 comma 1 lettera K) €. 0,00
€, 14,.455,27
- PROGRESSIONI € 1.067,30
- INENNITA' DI COMPARTO €. 1.492.80
- PARTICOLARI RESPONSABILITA' € 5.606,05
€. 8.166,15
- STRACRDINARIO €.
- PROGETTAZIONE €,
- PRODUTTIVITA' £,
€
£. 8.166,15




PARERI Al SENSI DELL'ART. 49 D. Lgs. 267/2000

20000000000

OGGETTO: RICOGNIZIONE A NATURA MERAMENTE DICHIARATIVA DELLA
COMPOSIZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER GLI ANNI DAL 1999
AL 2010, Al SENSI DELLA DELIBERAZIONE DI COMITATO ESECUTIVO N. 62 DEL
29/11/2010

aeRo0000000

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DELL’ART.
151, COMMA 4°, D. LGS. 18 agosto 2000 n. 267

St ATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DELL’ART.151, COMMA 4°, D, LGS.
18 agosto 2000 n. 267 E LA REGISTRAZIONE DELLIMPEGNO D} SPESA.
Li, 31 dicembre 2010

Il Responsabile finanziario
F.to Raffaella Bernardi




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata
mediante affissione all' Albo Pretorio del Parco, presso 'ufficio di
Pianaccio, in data odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi.

Pianaccio, [i 31 dicembre 2010

Il Segretario del Consorzio
F.to Migliori Dr. Giorgio

E’ copia conforme ali’oriq_ﬁ;é;{’e.
T

Li, 31 dicembre 2010




